
 
  

 

Madrid · Barcelona · A Coruña · Ciudad de México 

COMPROMISOS DE SOSTENIBILIDAD 

 

POWERNET I, S.L., con domicilio social en Calle de Dulce Chacón 55, Torre Chamartín 
Planta 17, 28050 Madrid, y con CIF nº B84151463, por medio de la presente, manifiesta 
que la empresa se encuentra firmemente comprometida con la sostenibilidad 
ambiental, económica y social. 

La empresa se encuentra comprometida con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS) y ya se llevan a cabo algunas acciones para contribuir con algunos de ellos, 
como:  
 

 Medidas destinadas a fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y 
hombres dentro de la entidad, y desde el momento de la selección con 
independencia de su género, raza, orientación sexual, origen social y capacidad 
física, (ODS 5 y ODS 10). 

 Medidas para la conciliación laboral y familiar, flexibilidad horaria, teletrabajo o 
trabajo a distancia como opción flexible, directrices para garantizar el derecho a 
la desconexión digital, (ODS 5).  

 Gestión adecuada de los residuos propios y de terceros generados en nuestros 
proyectos, (ODS 12).  

 Concienciación en materia de compromiso medioambiental, (ODS 12 y ODS 13).  

 Participamos en programas de donaciones a ONG que ayudan a personas o 
colectivos en riesgo de exclusión, (ODS 1).  

 Impulsando nuevas tecnologías de eficiencia energética para construir espacios 
más sostenibles, saludables y flexibles, (ODS 7 y ODS 9).  

 Incorporando a nuestra flota corporativa, vehículos híbridos, en sustitución de 
vehículos exclusivamente de combustión, (ODS 3, ODS 7 y ODS 13).  

 Compra de papel que cumple con certificado FSC® y PEFC, procedente de 
bosques gestionados de manera sostenible, (ODS 12 y ODS 15).  

 Puesta a disposición de un canal de denuncias para informar de infracciones 
normativas y de lucha contra la corrupción, (ODS 16, 17 y 18).  

 Como un paso más de nuestro Certificado de conformidad con el estándar ISO 
14001:2015 para el Sistema de Gestión Ambiental, se encuentra dentro de 
nuestro compromiso ambiental abordar el cálculo de la Huella de Carbono de la 
organización, al menos en los Alcances 1 y 2, y posterior registro, identificando 
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áreas clave de mejora y estableciendo estrategias efectivas para reducir su 
impacto ambiental, (ODS 13 y ODS 15).  

 
 

Estos compromisos reflejan nuestra firme dedicación a avanzar en la sostenibilidad, 
estableciendo metas concretas y acciones específicas para el próximo año. 

 

Nuestros objetivos de Sostenibilidad para el próximo año: 

 

 Principalmente reducir nuestros consumos de papel, carburante y 
electricidad. 

• Disminuir consumo de papel en un 1%, (ODS 12 y ODS 13). 

• Disminuir consumo de carburante en un 5%, (ODS 7, ODS 12 y ODS 13). 

• Implementación de soluciones sensorizadas en nuestras oficinas de 
Madrid que nos permitan reducir el consumo energético en un 20%, 
(ODS 7 y ODS 9). 

 
 Llevar a cabo un 20% de las medidas de nuestro Plan de Igualdad, (ODS 5). 

 Participar de forma más activa en programas de donación con aportaciones 
mensuales, (ODS 1).  

 

 

En Madrid a 9 de febrero de 2024. 

 

 

 

 

Firma: D. Joaquín María Fernández de Córdoba Narváez 


